PROTOCOLO N°3
PROTOCOLO DE APOYO A ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES O
PADRES ADOLESCENTES.?

Articulo 1. El embarazo y la maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para
ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo
estos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de
ambos objetivos.

1. DERECHOS DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES O PADRES
ADOLESCENTE.

Articulo 2. Las alumnas en situacién de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos
que los demds alumnos y alumnas con relacién a su ingreso y permanencia en los
establecimientos educacionales, no pudiendo ser objeto de ningtn tipo de discriminacién, en
especial el cambio de establecimiento o expulsidn, la cancelacion de matricula, la negacion
de matricula, la suspensién u otra similar.

a) No ser discriminadas arbitrariamente.

b) Estudiar en ambiente de aceptacion y respeto mutuo.

c) Respeto a la integridad fisica, psicoldgica y moral.

d) Derecho a asistir al bafio las veces que lo requiera.

e) Participar en las actividades que se promuevan en el establecimiento educacional.

f) Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento educacional.

g) Recibir educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral

h) En el caso que el uso del uniforme escolar sea obligatorio, la alumna en situacién de
embarazo tendrd el derecho a adaptarlo a sus especiales condiciones.

i) Las alumnas en situacién de embarazo o maternidad tendrdn derecho a participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que
participen los demds alumnos y alumnas.

j) Asimismo, tendrdn derecho a asistir a todas las actividades extraprogramdticas que
se realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones que
se deriven de las indicaciones del médico tratante.

k) La Alumna tiene derecho a la Normalidad de la cobertura médica a través del Seguro
Escolar si llegara a requerirlo.
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)

n)

p)

m) La alumna tiene derecho a uftilizar durante los recreos las dependencias de la

La alumna tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia
menor a lo establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente
justificadas por los médicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud,
esto sumado a un rendimiento académico que permita la promocion de curso (de
acuerdo al reglamento de evaluacién vigente).

biblioteca o demds espacios que contribuyan a evitar accidentes o situaciones de
estrés, asegurando de esta manera su seguridad e integridad fisica.

La alumna tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos o
en horarios que indique el Centro de Salud o médico tratante y corresponderd como
madximo a una hora de la jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6
meses).

El alumno tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida
dependiendo de las etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos,
entradas y salidas deben ser solicitados por el alumno a través de la documentacién
médica respectiva).

El alumno tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por
enfermedad de su hijo, al fratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

2.

DEBERES DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES O PADRES
ADOLESCENTE.

Articulo 3. Las alumnas en situacién de embarazo o maternidad deben cumplir ciertos

deberes, cuales son:

a) Debe informar su condicién a su Profesor(a) Jefe, UTP o Direccidn, presentando

un certificado médico que acredite su condicion.
b) Debe comprometerse a cumplir con sus deberes escolares.

c) Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de
los controles médicos del bebé.

d) Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la
madre, con los respectivos certificados médicos.

e) Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas.

f) El estudiante que serd padre o lo es deberd informar al colegio para tener las
facilidades de permisos para asistir a los controles médicos de la futura madre o
del bebé.




g) El alumno debe informar a las autoridades del Colegio de su condicién de
progenitor, entregando los antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y a la
Direccidn del colegio.

3. DEBERES DEL COLEGIO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE
MATERNIDAD O EMBARAZADAS.

Articulo 4. En virtud de los principios que inspiran el sistema educativo y a objeto de
asegurar el debido ejercicio del derecho a la educacién de las alumnas embarazadas, y de
las madres y padres estudiantes, el establecimiento educacional esta obligado a cumplir los
siguientes deberes:

a) En el caso de existir embarazo adolescente se procederd segln la normativa vigente
y siempre en consulta con los padres o tutores y en comin acuerdo se buscardn las
garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades
para el caso.

b) Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio.

¢) No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsidn,
cancelacion de matricula, negacién de matricula, suspensién u otro similar.

d) Respetar su condicién por parte de las autoridades y personal del colegio.

e) Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus
estudios después del parto. La decision de dejar de asistir los Gltimos meses del
embarazo o postergar la vuelta clases después del parto depende exclusivamente de
las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la joveny el bebé.

f) Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos
prenatales y post natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

g) El establecimiento de ser necesario debe reprogramar el calendario de evaluaciones,
realizar tutorias y respetar los certificados de salud o carnet de control de embarazo
o de control del recién nacido, que justifiquen inasistencias al establecimiento por
razones de embarazo o maternidad.

h) El embarazo o maternidad de una alumna no podrd ser causal para cambiarla de jornada
de clases o a un curso paralelo, salvo que ésta manifestare su voluntad expresa de
cambio fundada en un certificado otorgado por un profesional competente.

i) Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

J) Permitirles hacer uso del seguro escolar.




k)

Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extra
programdticas realizadas al interior o exterior del colegio asi como en las ceremonias
donde participen sus compaiieros de colegio. Excepto si hay contraindicaciones
especificas del médico.

Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser
evaluadas de forma diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de salud
asi proceda.

m) Respetar la eximicion de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de

p)

9)

Educacidn Fisica hasta el término del embarazo. Asimismo, en casos calificados podrdn
ser eximidas por recomendacion de su médico tratante.

Evaluarlas segln a los procedimientos de evaluacién establecidos por el colegio, sin
perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un
calendario flexible que resguarde su derecho a la educacién. Podrdn brindarles apoyo
pedagdgico especial mediante un sistema de tutorias realizadas por los docentes y en
los que podrdn cooperar sus compafieros de clases.

Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de estudiantes y de
madres durante el periodo de lactancia y asistir controles médicos, previa
presentacion del carnet de citaciones.

Si el papd del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dard
las facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

Las alumnas madres y embarazadas no podradn estar en contacto con materiales nocivos
ni verse expuestas a situaciones de riesgo.

Todas las inasistencias deben estar justificadas desde la condicion de embarazo o de
maternidad, ya sea por medio de los certificados médicos correspondientes de la
embarazada o del recién nacido. A la estudiante embarazada no se le puede exigir el
85% de asistencia durante el afio escolar. Si su asistencia es menor al 50%, es el
Director del establecimiento quien tiene la facultad de resolver la promocion escolar
de conformidad con las normas dictadas por el ministerio de educacién en esta
materia.

Los establecimientos no pueden definir un periodo prenatal y postnatal para las
estudiantes. La decisién de dejar de asistir a clases durante los dltimos meses del
embarazo y postergar su vuelta a clases depende exclusivamente de las indicaciones
médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el hijo o hija por nacer.




4. PROCEDIMIENTOS.

Articulo 5. Este protocolo tiene por objeto adoptar una serie de medidas tendientes a
retener a las y los estudiantes, velando por su permanencia en el sistema educativo, para lo
que dispone del otorgamiento de las facilidades a nivel académico y administrativo que sean

necesarias, en atencion a su condicion.

1. COMUNICACION AL COLEGIO: La estudiante comunicaré su condicién de
maternidad o de embarazo a su Profesor Jefe, UTP o Direccidn.

N

. El Profesor(a) Jefe comunica esta situacion a las autoridades directivas técnicas y al
Encargado de Convivencia Escolar.

3. CITACION AL APODERADO Y CONVERSACION: El Profesor(a) Jefe y/o el

Encargado(a) de Convivencia citard al apoderado de la estudiante en condicién de

maternidad o embarazada a través de la Agenda Escolar o por la via mds iddneaq,
dejando registro escrito de la citacién.

4. El Profesor (a) Jefe registrard aspectos importantes de la situacion de la estudiante
embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del parto
y solicita certificado médico. De la misma manera para la estudiante en condiciones de
maternidad: edad y estado de salud del bebé, controles médicos, etc.

Ol

. El profesor o encargado de convivencia dard a conocer el protocolo de accion que se
implementard para que la alumna continde con sus actividades y no pierda su afio
escolar

6. Se le informa a los padres o apoderados sobre las redes de apoyo que existen como la
junta nacional de auxilio Escolar y becas o junta nacional de jardines infantiles, dentro
de otfras.

7. El apoderado(a) firma los compromisos para que la estudiante continle asistiendo al
colegio, salvo que tenga limitaciones que deben ser certificadas por el especialista
pertinente.

8. Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la
estudiante por parte del Profesor(a) Jefe y/o el Encargado(a) de Convivencia.

9. DETERMINACION DE UN PLAN ACADEMICO PARA LA ESTUDIANTE: El
Encargado(a) de Convivencia, Jefe Técnico Pedagdgico, Profesor(a) Jefe analizan la

informacién recogida y evaltan la situacion.

10. Elaboracién de una programacion del trabajo escolar, asi como de los procesos
evaluativos para la alumna embarazada que le permita asistir de manera normal al
colegio y cumplir, hasta que el médico tratante determine, con las actividades: clases
de las distintas asignaturas, participacién de las actividades extraprogramadticas y /o
Centro de Alumnos, por parte del Encargado(a) de Convivencia, Jefatura Técnica

Pedagdgica, Profesor(a) Jefe.




11. Notificacién por parte de la Encargada de Convivencia Escolar al Padre, Madreo o
Apoderado/a y Alumna de la programacion del trabajo escolar estipulado para la
alumna embarazada o madre adolescente.

12. ELABORACION BITACORA Y MONITOREO: Elaboracién de una bitdcora que
registre el proceso de la alumna en condicién de embarazo o maternidad por parte del

encargado de convivencia, contemplando entrevistas de seguimiento a la alumna y
entrevistas de orientacién al apoderado. Monitoreo del proceso a través del tiempo
por parte del encargado de convivencia y Profesor Jefe.

13. INFORME FINAL Y CIERRE DE PROTOCOLO: Elaboracién de un informe final
cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado a la norma para apoyar a las

alumnas en condicidon de embarazo y maternidad, realizado por parte del encargado de

convivencia escolar.

6. Contingencia Sanitaria.

Articulo 6. Articulo transitorio. Debido a la contingencia sanitaria y las nuevas formas de
trabajo a distancia, que se han desarrollado via online el protocolo a distancia tiene por
objeto adoptar una serie de medidas tendientes a retener a las y los estudiantes, velando
por su permanencia en el sistema educativo, para lo que dispone del otorgamiento de las
facilidades a nivel académico y administrativo que sean necesarias, en atencion a su
condicidn.




